RESULTADO DE EVALUACION CURRILULAR DELPROCESO CAS N 004 2024-MOP (POR NECESIDAD TRANSITORIAY REEH

N* APELUDOS Y NOMBRES CARGO ALQUE POSTULA 23:!‘3:: PUNTAJE CONDICION OBSERVACIONES
lefe de laoficinade
1 Gestion Documentariay 1 DESIERTO
Atencion al Cludadano
2 Especialista en SEASE 2 DESIERTO
Especialista Unidad de
3 [TOVAR GARCIA RODRIGO DAVID 3 45 APTO
Catastro Urbano y Rural
Especiali idad d .
4 |BENITO HUAMANI MARTINEZ prelsiClatinidsose | o 0 NOAPTO  |FALTAFIRMA Y HUELLA DIGITALSEGUN LAS BASES
Catastro Urbanoy Rural
5 {MIUAILJURADO SOLIS Jefe de Promocion Social 4 45 APTO
6 |DEYSI QUISPE AUQUI Jefe de Promocion Sacial 4 0 NO APTO FALTA FIRMA Y HUELLA DIGITAL SEGUN LAS BASES
7 {EFRAIN CAPANI GARCIA Jefe de Promocion Social 4 a5 APTO
8 |LIDER ADAN RAMIREZ TORRES Jefe de Promodion Sacial 4 45 APTO
Gerente de Servicios
9 {NADIA SORAYA RIVERA VARGAS Municipales y Gestion 5 45 APTO
Ambiental
Gerente de Servicios
10 |EDILBERTO JESUS DAVILA MARTINEZ) Municipales y Gestion 5 0 NO APTO FALTA EXPERIENCIA ESPECIFICA
Ambiental
Gerente de Servicios
11 |ZUASNABAR MATAMOROS EDGAR | Municipales y Gestion 5 0 NOAPTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL
Ambiental




